
 

 

 

Politici de protecție a datelor interne - datele angajaților 

 

 

I. Departamentul resurse umane al Societății RED POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL, 

colaborează cu celelalte Departamente, pentru a le oferi sprijin în: 

I.1. Identificarea tipurilor de date personale şi documentarea acestora utilizând registrul de Evidență a 

activităților de prelucrare indiferent de suportul pe care sunt realizate aceste date (fizic sau electronic); 

I.2. Clasificarea datelor cu caracter personal și stabilirea perioadei de arhivare a acestora; 

I.3. Asigurarea securității datelor utilizând măsuri de securitate precum şi posibilitatea raportării unui incident 

de securitate care a avut impact asupra datelor cu caracter personal, în mai puţin de 72 de ore; 

I.4. Toate operațiile privind datele cu caracter personal trebuie documentate pentru buna funcţionare a 

Societatii RED POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL şi pentru a putea răspunde diverselor solicitări care pot 

veni atât din partea persoanelor fizice, cât şi din partea Autorităţii de Supraveghere. 

 

II. Politici prinvind datele angajatului 

II.1. Prelucrarea datelor pentru relația de muncă  

La nivelul Societatii RED POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL datele cu caracter personal pot fi procesate 

pentru a iniția, efectua și a închide contractul de muncă. La inițierea unei relații de muncă, datele personale 

ale solicitanților pot fi procesate. In situatia in care candidatul este respins, datele sale trebuie să fie șterse, 

mai putin in situatia in care persoana a fost de acord ca datele sale să fie operate pentru un viitor proces de 

selecție in baza unui consimtamant dat. În raportul de muncă in derulare, scopul prelucrării datelor urmareste 

scopul contractului de muncă. 

II.2 Prelucrarea datelor în baza unui interes legal  

Datele personale pot fi, de asemenea, prelucrate în cazul în care este necesar să se susțină un interes juridic 

al Societatii RED POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL, numai dacă există o obligație legală de a face acest 

lucru. 

II.3 Prelucrarea datelor considerate sensibile  

Datele cu caracter personal sensibile sunt date ce vizeaza originea rasială și etnică, convingerile politice, 

credințele religioase sau filosofice, cele despre sănătatea și orientarea sexuală precum si cele care se referă 



 

 

la cazierul juridic. Societatea RED POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL poate prelucra aceste date doar când 

există obligații legale sau in baza consimțământului expres al persoanei vizate.  

II.4 Telecomunicații și internet  

Tehnica de calcul, adresele de e-mail, retelele de comunicare și internetul sunt utilizate de Societatea RED 

POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL strict pentru sarcini legate de muncă fiind in mod egal instrument și 

resursă a societatii.  

 

III. Recrutarea şi selecţia de personal din perspectiva gestionarii datelor cu caracter personal 

 

III.1. În momentul în care se urmărește angajarea unei noi persoane în cadrul Societății RED POINT 

SOFTWARE SOLUTIONS SRL, se contruiește un profil privind calitățile și pregătirea candidaților. 

III.2. Aplicarea principiului informării candidaților 

Absolut toți candidații, indiferent de natura postului vizat, indiferent de modalitate de selecție a acestora, vor 

cunoaște tipul de date colectate despre ei, scopul colectării, modul de prelucrare a acestora. 

III.3. Informarea asupra prelucrării datelor personale ale candidaților 

Informarea asupra prelucrarii datelor personale ale candidaților pentru orice poziție la nivelul Societății RED 

POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL este făcută în același moment în care este publicat anunțul de recrutare, 

într-o manieră clară, transparentă și concis. 

III.4. Principiul limitării procesării  

Societatea RED POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL solicită candidaților date cu caracter personal care sunt 

adecvate, relevante pentru poziția vizată și nu sunt cerute date în mod suplimentar, excesiv. 

III.5. Politici privind excedentul de date transmise în mod benevol de către candidați 

Societatea RED POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL este exonerată de orice răspundere în situația în care 

candidații transmit date cu caracter personal în mod voluntar, fără ca aceste date să le fi fost solicitat în nici 

unul dintre momentele recrutării. 

III.6. Proporționalitatea datelor solicitate 

Exista un set minimal de informații necesare în procesul de recrutare iar în procesul de angajare acest set 

este extins și completat cu alte informații în vederea întocmirii tuturor documentelor impuse în mod legal ca 

urmare a angajării. 

III.7. Retenția și Ștergerea datelor 

La nivelul Societății RED POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL, datele colectate în cadrul unui proces de 

recrutare vor fi șterse imediat ce candidatul respectiv nu va fi ofertat în vederea angajării sau imediat ce 

candidatul a refuzat angajarea, mai puțin în situația în care persoana a fost de acord ca datele sale să fie 

operate pentru un viitor proces de selecție în baza unui consimțământ dat. În baza consimțământului dat, 

datele operate în scopul unui proces de recrutare viitor vor fi stocate pentru o perioadă de 2 ani. După această 



 

 

perioadă, datele vor fi șterse, doar dacă în urma contactării candidatului, acesta nu își oferă consimțământul 

din nou, pentru stocarea datelor pentru încă 2 ani. 

 

III.8. Securitatea datelor procesate în recrutare 

Societatea RED POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL asigură un nivel ridicat de securitate a datelor procesate. 

Transmiterea documentelor în procesul de recrutare se face printr-o metoda sigură, stocarea documentelor 

este făcută în spații de siguranță în cel mai scurt timp și tot colectivul implicat în procesul de recrutare este 

pregătit și instruit în ceea ce privește protecția datelor. 

 

IV. Controlul managerial 

IV.1. Managementul Societății RED POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL monitorizează periodic respectarea 

și aplicarea asumată a politicilor de protecție a datelor interne de la nivelul companiei. 

 


