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Politici de protectie a datelor interne - datele angajatilor

I. Departamentul resurse umane al Societatii RED POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL,

colaboreaza cu celelalte Departamente, pentru a le oferi sprijin in:

I1.1. Identificarea tipurilor de date personale si documentarea acestora utilizand registrul de Evidentd a
activitatilor de prelucrare indiferent de suportul pe care sunt realizate aceste date (fizic sau electronic);

1.2. Clasificarea datelor cu caracter personal si stabilirea perioadei de arhivare a acestora;

1.3. Asigurarea securitatii datelor utilizdnd masuri de securitate precum si posibilitatea raportarii unui incident
de securitate care a avut impact asupra datelor cu caracter personal, in mai putin de 72 de ore;

1.4. Toate operatiile privind datele cu caracter personal trebuie documentate pentru buna functionare a
Societatii RED POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL si pentru a putea raspunde diverselor solicitadri care pot

veni atat din partea persoanelor fizice, cat si din partea Autoritatii de Supraveghere.

II. Politici prinvind datele angajatului

I1.1. Prelucrarea datelor pentru relatia de munca

La nivelul Societatii RED POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL datele cu caracter personal pot fi procesate
pentru a initia, efectua si a inchide contractul de munca. La initierea unei relatii de muncd, datele personale
ale solicitantilor pot fi procesate. In situatia in care candidatul este respins, datele sale trebuie sa fie sterse,
mai putin in situatia in care persoana a fost de acord ca datele sale sa fie operate pentru un viitor proces de
selectie in baza unui consimtamant dat. In raportul de munc in derulare, scopul prelucrarii datelor urmareste
scopul contractului de munca.

I1.2 Prelucrarea datelor in baza unui interes legal

Datele personale pot fi, de asemenea, prelucrate in cazul in care este necesar sa se sustina un interes juridic
al Societatii RED POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL, numai daca exista o obligatie legald de a face acest
lucru.

I1.3 Prelucrarea datelor considerate sensibile

Datele cu caracter personal sensibile sunt date ce vizeaza originea rasiald si etnica, convingerile politice,

credintele religioase sau filosofice, cele despre sandtatea si orientarea sexuala precum si cele care se referd
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la cazierul juridic. Societatea RED POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL poate prelucra aceste date doar cand
exista obligatii legale sau in baza consimtamantului expres al persoanei vizate.

I1.4 Telecomunicatii si internet

Tehnica de calcul, adresele de e-mail, retelele de comunicare si internetul sunt utilizate de Societatea RED
POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL strict pentru sarcini legate de munca fiind in mod egal instrument si

resursa a societatii.

III. Recrutarea si selectia de personal din perspectiva gestionarii datelor cu caracter personal

IIL.1. In momentul in care se urmé&reste angajarea unei noi persoane in cadrul Societitii RED POINT
SOFTWARE SOLUTIONS SRL, se contruieste un profil privind calitdtile si pregatirea candidatilor.

II1.2. Aplicarea principiului informarii candidatilor

Absolut toti candidatii, indiferent de natura postului vizat, indiferent de modalitate de selectie a acestora, vor
cunoaste tipul de date colectate despre ei, scopul colectarii, modul de prelucrare a acestora.

II1.3. Informarea asupra prelucrarii datelor personale ale candidatilor

Informarea asupra prelucrarii datelor personale ale candidatilor pentru orice pozitie la nivelul Societatii RED
POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL este facutd in acelasi moment in care este publicat anuntul de recrutare,
intr-o maniera clara, transparenta si concis.

II1.4. Principiul limitarii procesarii

Societatea RED POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL solicita candidatilor date cu caracter personal care sunt
adecvate, relevante pentru pozitia vizata si nu sunt cerute date in mod suplimentar, excesiv.

II1.5. Politici privind excedentul de date transmise in mod benevol de catre candidati

Societatea RED POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL este exoneratd de orice raspundere in situatia in care
candidatii transmit date cu caracter personal in mod voluntar, fara ca aceste date sa le fi fost solicitat in nici
unul dintre momentele recrutdrii.

II1.6. Proportionalitatea datelor solicitate

Exista un set minimal de informatii necesare in procesul de recrutare iar in procesul de angajare acest set
este extins si completat cu alte informatii in vederea intocmirii tuturor documentelor impuse in mod legal ca
urmare a angajarii.

II1.7. Retentia si Stergerea datelor

La nivelul Societatii RED POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL, datele colectate in cadrul unui proces de
recrutare vor fi sterse imediat ce candidatul respectiv nu va fi ofertat in vederea angajarii sau imediat ce
candidatul a refuzat angajarea, mai putin in situatia in care persoana a fost de acord ca datele sale sa fie
operate pentru un viitor proces de selectie in baza unui consimtdmant dat. in baza consimtdmantului dat,

datele operate in scopul unui proces de recrutare viitor vor fi stocate pentru o perioada de 2 ani. Dupa aceasta
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perioadad, datele vor fi sterse, doar dacd in urma contactarii candidatului, acesta nu isi ofera consimtamantul

din nou, pentru stocarea datelor pentru inca 2 ani.

II1.8. Securitatea datelor procesate in recrutare

Societatea RED POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL asigura un nivel ridicat de securitate a datelor procesate.
Transmiterea documentelor in procesul de recrutare se face printr-o metoda sigura, stocarea documentelor
este facuta in spatii de sigurantd in cel mai scurt timp si tot colectivul implicat in procesul de recrutare este

pregatit si instruit in ceea ce priveste protectia datelor.

IV. Controlul managerial
IV.1. Managementul Societatii RED POINT SOFTWARE SOLUTIONS SRL monitorizeaza periodic respectarea

si aplicarea asumata a politicilor de protectie a datelor interne de la nivelul companiei.

lasi Bucuresti

Q Q
< Q WWW.rpss.ro

=y =



